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CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL

_I’ CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
SOLICITUD PARA DIFUSION DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

SOLICITUD No. 1
FECHA: 16/11/2022
|. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:
EMPRESA: Kelly Services S.A de C.V
DOMICILIO: Blvd. Adolfo Lopez Mateos # 172 (2do Piso) , Col. Merced Gémez
Alcaldia Benito Juarez, CDMX, C.P 3930 LOGOTIPO
CONTACTO: Elizabeth Galvan DE LA I e I Iy
TELEFONO: 55 2057 8062 EMPRESA
E-MAIL: eligb33@kellyservices.com

GIRO DE LA EMPRESA: JRecursoso Humanos

Il. PERFIL REQUERIDO:

NOMBRE DEL PUESTO: Recién egresado para Mantenimiento Indistrial e Instrumentacién

CARRERA SOLICITADA: Instrumentacién, Mecatrénica, Electromecanica

NUMERO DE PLAZAS 1 |

NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO| TECNICO X |
ADMINISTRATIVO| | OTRO ESPECIFICAR
ESCOLARIDAD: TECNOLOGO| X INGENIERIA X LICENCIATURA |
PREPARATORIA] OTRO| ESPECIFICAR
TITULADO(A): Sl NO| X
OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR PORCENTAJE:
EXPERIENCIA: Sl NO| X
HORARIO: TURNO COMPLETO]X MEDIO TURNO BECARlo:
SUELDO APROXIMADO: MINIMO 12000 MAXIMO 15000
SEMANAL: QUINCENAL : MENSUAL
CONTRATADO(A) POR: EMPRESA OUTSOURCING OTRO X

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

REQUISITOS:

1. Recién egresado de carrera técnica o Ingenieria en Instrumentacion, Electromecénica, Mecatrénica o afin
2. *Proactivo, comprometido y con deseos de aprendizaje y crecimiento dentro de la empresa

3. Conocimiento tedrico de:

 Funcionamiento y tipos de Sistemas de enfriamiento (aire acondicionado, torres de enfriamiento, chillers)
« Tipos de refrigerantes

« Calderas, bombas,

» Funcionamiento y tipo de Compresores de aire

» Subestaciones Eléctricas

« Tipos de refrigerantes

Ubicacion: Labna 1781 Col. Jardines del sol, Zapopan (atras de Plaza Ciudadela)

Horario Lunes a Viernes 8:30 a 5:30

*Disponibilidad para rolar turnos de 12 horas con 4 dias de descanso (sol6 si es muy necesario)

- Sueldo: 12,000 a 15,000 bruto (10,500 a 12,800 libres aprox)

- Posibilidad de tiempo extra

- Posibilidad de incremento en 6 meses (de acuerdo a resultados)

- Prestaciones de Ley y Seguro de Vida

- Comedor $27 (No obligatorio)

bolsadetrabajo@ceti.mx
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La publicacién de vacantes es exclusivamente de caracter informativo. El CETI no se responsabiliza sobre las mismas.
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