® CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
-I Organismo Publico Descentralizado Federal
Nueva Escocia 1885 5ta.Seccion, Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620

-
c et l Tels. 3641-3250 EXT. 231 y Dir. 3642-0339

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
SOLICITUD PARA DIFUSION DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

SOLICITUD No. 005
FECHA: 06/03/2023
I. DATOS DEL (LA) SOLICITANTE:
EMPRESA: ADVANS SERVICIOS LOGISTICOS S.A DE C.V.
DOMICILIO: Coérdoba 2428, Col. Providencia. C.P. 44630
CONTACTO: Isis Jasso (Capital Humano) V
TELEFONO: 332 037 6909

E-MAIL: isis.jasso@advansgroup.mx ADVANS

GIRO DE LA EMPRESA: [Telecomunicaciones

DESCRIPCION: Empresa 100% Jalisciense, nos dedicamos a la instalacion y mantenimiento de CCTV, control de
acceso, alarma contra incendios, redes, etc.

Il. PERFIL REQUERIDO:
NOMBRE DEL PUESTO: Técnico en seguridad

CARRERA SOLICITADA: Tecnologo en Electronica y Comunicaciones

NUMERO DE PLAZAS 2 |

NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TECNICO X

ADMINISTRATIVO| | OTRO| ESPECIFICAR
ESCOLARIDAD: TECNOLOGO| X INGENIERIA X LICENCIATURA X

PREPARATORIA| X OTRO ESPECIFICAR

TITULADO(A): Sl NO
OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR| NO APLICA PORCENTAJE:
EXPERIENCIA: Sl X NO TIEMPO 1 afio
HORARIO: TURNO COMPLETO X MEDIO TURNO BECARIO
SUELDO APROXIMADO: MINIMO $10,000 MAXIMO $12,000
PAGO SEMANAL QUINCENAL X MENSUAL :

CONTRATADO(A) POR: EMPRESA OUTSOURCING OTRO

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

Actividades
Instalacion de alarmas y CCTV, desde la colocacion del cable y tuberia.
Realizar servicios de manteamiento preventivo y correctivo tanto en controles de acceso como en camaras.
Saber utilizar diferentes herramientas para el ensamble, instalacién, operacién y mantenimiento de sistemas electronicos.
Experiencia previa
* 1 afilo en mantenimiento y configuracion de control de accesos y CCTV
Sueldo

El sueldo mostrado es libre, mensual y se paga de manera quincenal. Hay crecimiento a mediano plazo. Mas prestaciones de
ley, pago de horas extras, uniformes y equipo de proteccién por parte de la empresa.
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La publicacién de vacantes es exclusivamente de caracter informativo. El CETI no se responsabiliza sobre las mismas.
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