
DEPARTAMENTO DE VINCULACION

SOLICITUD PARA DIFUSIÓN DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

FECHA:

I. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:

EMPRESA: INDUSTRIAS LIOR S.A DE C.V.

DOMICILIO: Avenida 5 de Febrero 554, 44430, Guadalajara, Jal.

CONTACTO: Blanca Ruano

TELÉFONO: 3330031000 Ext 240

E-MAIL: bruano@lior.mx

GIRO DE LA EMPRESA:

II. PERFIL REQUERIDO:

NOMBRE DEL PUESTO: Ingeniero Industrial

CARRERA SOLICITADA: Ingeniero Industrial

NÚMERO DE PLAZAS 1

NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO x TÉCNICO

ADMINISTRATIVO OTRO ESPECIFICAR

ESCOLARIDAD: TECNÓLOGO INGENIERÍA x LICENCIATURA x

PREPARATORIA OTRO ESPECIFICAR

TITULADO(A): SI X NO

OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR PORCENTAJE

EXPERIENCIA: SI X NO

HORARIO: TURNO COMPLETO X MEDIO TURNO BECARIO

SUELDO APROXIMADO: MÍNIMO MÁXIMO 

SEMANAL QUINCENAL MENSUAL $12,000.00

CONTRATADO(A) POR: EMPRESA X OUTSOURCING OTRO

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

CENTRO DE ENSEÑANZA TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Público Descentralizado Federal

 Nueva Escocia 1885 5ta.Sección, Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620 

Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339

SOLICITUD No.

08/09/2023

Manufacturera

bolsadetrabajo@ceti.mx         

mailto:bruano@lior.mx


REV. 4 FR-01-DAC-VI-PO-004

Requisitos:

Licenciatura en Ingeniería Industrial o a fin (indispensable)

Experiencia mínima de 1 año pueden ser práctica o becario

Conocimientos deseados:

Balanceo de línea, toma de tiempo y movimiento

Habilidades:

Liderazgo, manejo y solución de problemas/conflictos, toma de decisiones, trabajo en

equipo, comunicación asertiva, pensamiento crítico, pro actividad, razonamiento, manejo de personal, manejo de estrés y 

trabajo bajo presión.

DISPONIBILIDAD EN TURNO

Nocturno: Lunes a Viernes de 8:45 pm a 6:10 am

Beneficios:

•Bonos fijos por semana 

•5%Vales de despensa 

•Comedor subsidiado 

•Reparto de utilidades

•Seguro de vida y Caja de ahorro.

•Estabilidad y crecimiento profesional.

•Servicio médico interno y Psicología sin costo. 

•Prestaciones de ley. Descuentos y precios preferenciales

*venta a empleados *Convenios con marcas reconocidas.

La publicación de vacantes es exclusivamente de carácter informativo. El CETI no se responsabiliza sobre las mismas.
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