
DEPARTAMENTO DE VINCULACION

SOLICITUD PARA DIFUSIÓN DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

FECHA:

I. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:

EMPRESA: WORKFORCE HOPE

DOMICILIO: Calle Avenida Acueducto 6050, int. CS6, Lomas del Bosque, 45118, Zapopan, Jalisco

CONTACTO: JIMENA CASILLAS 

TELÉFONO: 3316070536

E-MAIL: recruitment.latam@workforcehope.com

GIRO DE LA EMPRESA:

II. PERFIL REQUERIDO:

NOMBRE DEL PUESTO: Ingenieros

CARRERA SOLICITADA: Ingenieros

NÚMERO DE PLAZAS 20

NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TÉCNICO x

ADMINISTRATIVO OTRO ESPECIFICAR

ESCOLARIDAD: TECNÓLOGO x INGENIERÍA x LICENCIATURA x

PREPARATORIA OTRO ESPECIFICAR

TITULADO(A): SI x NO

OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR PORCENTAJE

EXPERIENCIA: SI x NO

HORARIO: TURNO COMPLETO x MEDIO TURNO BECARIO

SUELDO APROXIMADO: MÍNIMO 68,473.60 MÁXIMO 85,592.00

SEMANAL QUINCENAL MENSUAL x

CONTRATADO(A) POR: EMPRESA OUTSOURCING OTRO x

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

CENTRO DE ENSEÑANZA TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Público Descentralizado Federal

 Nueva Escocia 1885 5ta.Sección, Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620 

Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339

SOLICITUD No.

inglés

1

06/12/23

Workforce Hope Foundation existe para conectar las oportunidades globales de las personas apoyando y financiando la 

ampliación de programas de formación como enfermería, mecánica diésel, entre otras. 

Apoyamos la formación laboral para las necesidades actuales y futuras de los países de origen, Canadá y Estados Unidos, así 

como apoyarlos en su proceso de estadía en Canadá y Estados Unidos.

DESCRIPCIÓN GENERAL

Estamos buscando profesionales experimentados en gestión de construcción para unirse a nuestro equipo y contribuir en 

proyectos dentro de los Estados Unidos.

REQUISITOS

Ser Ciudadano Mexicano

Título profesional o técnico en ingeniería industrial o civil

Cédula profesional

Inglés intermedio o avanzado

Experiencia mínima de 2 años

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Supervisar y gestionar proyectos de construcción desde el inicio hasta la finalización, garantizando el cumplimiento de los 

plazos, presupuestos y estándares de calidad.

Coordinar y colaborar con las partes interesadas del proyecto, incluyendo arquitectos, ingenieros, contratistas y autoridades 

reguladoras.

Desarrollar y gestionar cronogramas de proyecto, asignando recursos de manera efectiva y optimizando la eficiencia del 

proyecto.

Supervisar el progreso de la construcción, identificando y abordando cualquier problema que pueda surgir durante el 

proceso.

Implementar y hacer cumplir protocolos de seguridad para garantizar un entorno de trabajo seguro.

Proporcionar actualizaciones periódicas a las partes interesadas del proyecto sobre el progreso, desafíos y hitos alcanzados.

Gestionar presupuestos de proyecto, gastos y adquisición de materiales y equipos.

Liderar y orientar a los equipos de proyecto, fomentando un ambiente de trabajo colaborativo y productivo. ﻿

UBICACIÓN

bolsadetrabajo@ceti.mx         
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UBICACIÓN

La publicación de vacantes es exclusivamente de carácter informativo. El CETI no se responsabiliza sobre las mismas.
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