CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal
Nueva Escocia 1885 5ta.Seccion, Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620
Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
SOLICITUD PARA DIFUSION DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

SOLICITUD No.
FECHA:

21/11/2024

I. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:

EMPRESA: Element RH
DOMICILIO: Luagar de Trabajo: Pante6n de Toluguilla No 160, San Pedro Tlaquepaque
Interflo - https://interflo.com.mx/
CONTACTO: Leticia Vences : :: l t h
TELEFONO: 3317053023 200 e e men | r ®
E-MAIL: lvences@elementrh.com
GIRO DE LA EMPRESA: |Emresa de servicios y consultoria de recursos humanos
Il. PERFIL REQUERIDO:
NOMBRE DEL PUESTO: Técnico de Procesos y Mejora continua
CARRERA SOLICITADA:
NUMERO DE PLAZAS 3 |
NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TECNICO X |
ADMINISTRATIVO I OTRO ESPECIFICAR| Procesos
ESCOLARIDAD: TECNOLOGO INGENIERIA| X LICENCIATURA |
PREPARATORIA| OTRO ESPECIFICAR

TITULADO(A): Sl X NO| X
OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR PORCENTAJEIII
EXPERIENCIA: Sl X NO|
HORARIO: TURNO COMPLETO X MEDIO TURNO BECAR|0|:|
SUELDO APROXIMADO: MINIMO $16,000 MAXIMO $18,000

SEMANALIZI QUINCENAL I:l MENSUAL
CONTRATADO(A) POR: EMPRESA OUTSOURCING X OTRO

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

Requisitos

+Estudios de Ingenieria o carreras afin / Ingeniero de Procesos
*Experiencia de 1 a2 afios en roles similares en empresas industriales o de manufactura, deseable *Metal Mecanica*

*Excel avanzado
*Autocad 2D

*Disefio de Layouts y Diagramas de Flujo

*Analisis de capacidad de proceso CP CPK y VSM

*Manejo de Indicadores en la industria de calidad, eficiencias.OEE

*Herramientas de analisis de causa raiz AMEF, calidad, control estadistico de procesos
*Conocimientos de normas y regulaciones industriales y de seguridad

*Conocimientos de manufactura esbelta

«Certificaciones Green o Black Belt es un Plus
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La publicacion de vacantes es exclusivamente de caracter informativo. El CETI no se responsabiliza sobre las mismas.
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