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DEPARTAMENTO DE VINCULACION
SOLICITUD PARA DIFUSION DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

SOLICITUD No.
FECHA:

19/11/2024

|. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:

EMPRESA:
DOMICILIO:

CONTACTO:
TELEFONO:
E-MAIL:

ICONO WORK FOCUS

HERRERA Y CAIRO 1786-8

LADRON DE GUEVARA

ICONO

LORENA SERRANO

3322768937

lorena.serrano@outlook.com

Work Focus

GIRO DE LA EMPRESA:

Il. PERFIL REQUERIDO:

Somos especialistas en la gestion del talento humano en el trabajo, reconocidos por multiples empresas y orc

NOMBRE DEL PUESTO:
CARRERA SOLICITADA:

NIVEL:

ESCOLARIDAD:

TITULADO(A):
OTRO(S) IDIOMA (S):
EXPERIENCIA:
HORARIO:

SUELDO APROXIMADO:

CONTRATADO(A) POR:

TECNICO ELECTROMECANICO

ELECTRICIDAD, MECANICA, ELECTRMECANICA

NUMERO DE PLAZAS 6
MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TECNICO x|
ADMINISTRATIVO | OTRO ESPECIFICAR
TECNOLOGO X INGENIERIA X LICENCIATURA X |
PREPARATORIA X OTRO ESPECIFICAR
S| X NO X
ESPECIFICAR PORCENTAJE'Z'
S| X NO
TURNO COMPLETO X MEDIO TURNO BECAR|0|:|
MINIMO MAXIMO
SEMANAL $ 3,165.58 QUINCENAL |:| MENSUAL |:|
EMPRESA X OUTSOURCING OTRO

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

DE PREFERENCIA QUE VIVA POR EL AREA DE AV. COLON, MIRAVALLE, CHULAVISTA, YA QUE HAY TRANSPORTE
LOS TURNOS SE ROLAN CADA MES, SE DESCANSA ENTRE SEMANA, YA QUE LA MAYORIA DEL MANTENIMIENTO
SE HACE LOS FINES DE SEMANA

REV. 4

FR-01-DAC-VI-PO-004

La publicacién de vacantes es exclusivamente de caracter informativo. EI CETI no se responsabiliza sobre las mismas.
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janizaciones como referencia en los procesos de mejora continua y de disefio de la cultura empresarial. Nuestro Foco es apoyar a nuestros clien
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tes en la realizacién de su visién empresarial, con programas que les facilita la retencién de talento, conocer las diferentes motivaciones de un e
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quipo de trabajo, permitiendo la resolucion de conflictos y asi formar lideres responsables.
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