CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo PUblico Descentralizado Federal
Nueva Escocia 1885 5ta.Seccioén, Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620
Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
SOLICITUD PARA DIFUSION DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

SOLICITUD No.
FECHA: 23/01/2025

|. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:

EMPRESA:
DOMICILIO:

CONTACTO:
TELEFONO:
E-MAIL:

Grupo Trimex. Planta Guadalajara

Fco. I. Madero No. 3005. Col. San Juan de Ocotan.

Zapopan, Jal. C.P. 45019

Lic. Ana Claudia Gutiérrez Robles

33-1070-3933

agutierrezr@gtrimex.mx

GIRO DE LA EMPRESA:

Il. PERFIL REQUERIDO:

Empresa 100% mexicana dedicada a la produccion, comercializacién y distribucién de productos para todas las categorias

de la industria de trigo: Harinas blancas y preparadas asi como los derivados de la molienda de trigo.

NOMBRE DEL PUESTO:
CARRERA SOLICITADA:

NIVEL:

ESCOLARIDAD:

TITULADO(A):

OTRO(S) IDIOMA (S):
EXPERIENCIA:
HORARIO:

SUELDO APROXIMADO:

CONTRATADO(A) POR:

Electromecanico

Tecndlogo Electromecanico 6 Ingeniero Mecanico/Eléctrico/Industrial/Mecatronico

NUMERO DE PLAZAS 2 |

ADMINISTRATIVO I OTRO ESPECIFICAR

MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TECNICO X I

TECNOLOGO X INGENIERIA X LICENCIATURA
PREPARATORIA| OTRO ESPECIFICAR
Sl NO X
ESPECIFICAR PORCENTAJE:
Sl X NO
TURNO COMPLETO X MEDIO TURNO BECARIO:
MINIMO 19,000 MAXIMO
s [ ]  ouncena [ ] wensuaL
EMPRESA X OUTSOURCING OTRO

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

Responsabilidades: Ofrecemos:

*Garantizar el continuo funcionamiento de las areas productivas mediante el servicio de *Prestaciones superiores a las de la Ley: Aguinaldo, prima
mantenimiento eléctrico-mecéanico oportuno. vacacional y prima dominical

*Realizar las calibraciones programadas y correctivas a todos los equipos de medicién para <Vales despensa

el cumplimento de los programas de calibracion. *Fondo de ahorro

«Aplicar la seguridad ocupacional en el desempefio de su trabajo y asi garantizar su *Seguro de Gastos Médicos Mayores y Menores
|integridad, todo el personal, equipos e instalaciones. *Oportunidades de desarrollo
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La publicacion de vacantes es exclusivamente de caracter informativo. El CETI no se responsabiliza sobre las mismas.

bolsadetrabajo@ceti.mx
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