" CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
1 Organismo Publico Descentralizado Federal
Nueva Escocia 1885 5ta.Seccion, Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620

c etl Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339

CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
SOLICITUD PARA DIFUSION DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

SOLICITUD No.
FECHA: 25 de abril del 2025

I. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:
EMPRESA: ASFALTOS GUADALAJARA
DOMICILIO: AV CHAPALITA #1097 COL CHAPALITA Cu
CONTACTO: MICHELLE LUNA V" a
TELEFONO: 3317999780 qclra?'lfg cancio
E-MAIL: reclutamiento@garciaascencio.com Nz

Somos una organizacién de clase mundial 100% Mexicana en la industria de la construccion, conservacion y gestiéon de
infraestructura de vias terrestres, brindamos soluciones integrales en explotacion, trituracion, cribado y manejo de materiales para
GIRO DE LA EMPRESA: la industria minera, somos expertos en producir materiales triturados y mezclas asfalticas para la industria de la construccion.

Il. PERFIL REQUERIDO:

NOMBRE DEL PUESTO: MECANICO DE MAQUINARIA PESADA

CARRERA SOLICITADA:  Tecndlogo en Maquinas Herramienta

NUMERO DE PLAZAS 2 I

NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TECNICO X I
ADMINISTRATIVO I OTRO ESPECIFICAR
ESCOLARIDAD: TECNOLOGO X INGENIERIA| X LICENCIATURA I
PREPARATORIA OTRO ESPECIFICAR
TITULADO(A): Sl NO
OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR PORCENTAJE
EXPERIENCIA: Sl X NO
HORARIO: TURNO COMPLETO X MEDIO TURNO BECARIO:
SUELDO APROXIMADO: MINIMO $8,000 MAXIMO $16,000
SEMANAL: QUINCENAL : MENSUAL
CONTRATADO(A) POR: EMPRESA X OUTSOURCING OTRO

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

Empresa Constructora solicita MECANICO DE MAQUINARIA PESADA con experiencia en reparaciones de maquinaria
pesada como articulado, excavadora, tractor, payloder, para el area de mantenimiento de maquinaria pesada.El sueldo es
en base a una prueba practica, puede ir de los $8000 a los $20,000 mensuales. IBENEFICIOS POR TRABAJAR EN
ASFALTOS GUADALAJARA:
</ Plan de vida y carrera.

«/Capacitacion continua.

Tarjeta de despensa.
</ Fondo de ahorro.

«/Aguinaldo superior al de ley aumenta segun la antigiiedad.

«/Primer afio 12 dias de vacaciones.
</Bono de desempefio (cada 6 meses).

/Comedor subsidiado.
</Bono de contratacién de $3,000 cuando cumples los 3 meses laborados.
</Bono de referido de $1,500 (si recomiendas a alguien a que trabaje con nosotros recibes $1,000 cuando cumple 1 mes 'y
$500 cuando cumple 3 meses).

/Equipo de proteccion personal (casco, chaleco y botas).

«/Cuentas con 2 permisos al afio para asistir a eventos escolares de tus hijos (solamente tienes que avisar con tiempo a tu
encargado inmediato).

bolsadetrabajo@ceti.mx
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7 Red de beneficios:
» Convenio con laboratorios.
+ Convenio con oftalmoélogos y descuentos via nomina si adquieres productos.
» Kits sorpresa para hijos de colaboradores que tengan promedio mayor a 9 termino de ciclo escolar 2023-2024.
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La publicacién de vacantes es exclusivamente de caracter informativo. EI CETI no se responsabiliza sobre las mismas.
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