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DEPARTAMENTO DE VINCULACION

SOLICITUD PARA DIFUSIÓN DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

FECHA:

I. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:

EMPRESA: ZF SUSPENSION TECHNOLOGY GUADALAJARA 

DOMICILIO:

LOGOTIPO

CONTACTO: Ian Bejar DE LA

TELÉFONO: 3326262485 EMPRESA

E-MAIL: ianemanuel.bejar@zf.com

GIRO DE LA EMPRESA: Automotriz 

II. PERFIL REQUERIDO:

NOMBRE DEL PUESTO: Intern Mantenimiento (IA)

CARRERA SOLICITADA:

NÚMERO DE PLAZAS 1

NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TÉCNICO

ADMINISTRATIVO OTRO X ESPECIFICAR Intern 

ESCOLARIDAD: TECNÓLOGO INGENIERÍA x LICENCIATURA

PREPARATORIA OTRO ESPECIFICAR Internship

TITULADO(A): SI NO x

OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR PORCENTAJE Intermedio

EXPERIENCIA: SI NO X

HORARIO: TURNO COMPLETO MEDIO TURNO x BECARIO

SUELDO APROXIMADO: MÍNIMO MÁXIMO $10,000

SEMANAL QUINCENAL x MENSUAL

CONTRATADO(A) POR: EMPRESA x OUTSOURCING OTRO

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

Actividades:1. Gestión y Seguimiento de Proyectos

•Enfoque: Monitoreo activo y control de avance de los hitos clave en el ecosistema de Smart Factory.

•Propósito: Asegurar que los entregables de cada célula (Naves y Hub Central) cumplan con los tiempos establecidos 

utilizando metodologías ágiles (Scrum).

2. Innovación y Optimización de Procesos

•Enfoque: Generación y validación de ideas disruptivas aplicadas a la manufactura inteligente.

•Propósito: Identificar áreas de oportunidad en las líneas de producción para proponer soluciones creativas que aumenten la 

eficiencia y eliminen cuellos de botella.

3. Implementación de Estrategias Tecnológicas

•Enfoque: Despliegue, integración y testeo de herramientas de hardware y software en piso.

•Propósito: Conectar las necesidades operativas de la planta con soluciones tecnológicas avanzadas (visión artificial, IoT, 

automatización y analítica de datos).

4. Estandarización y Transferencia de Conocimiento

•Enfoque: Documentación técnica, creación de manuales y soporte operativo.

•Propósito: Garantizar la sostenibilidad de los proyectos desarrollados, facilitando guías claras para que los equipos de 

planta puedan adoptar las nuevas tecnologías sin fricciones.

CENTRO DE ENSEÑANZA TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Público Descentralizado Federal

 Nueva Escocia 1885 5ta.Sección, Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620 

Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339

SOLICITUD No.

Ingles

7

22/07/2026

Objetivo: Su función principal es prevenir fallas mediante mantenimiento preventivo y predictivo, así como atender 

correcciones rápidas (mantenimiento correctivo) para minimizar paros de línea.
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Actividades:1. Gestión y Seguimiento de Proyectos

•Enfoque: Monitoreo activo y control de avance de los hitos clave en el ecosistema de Smart Factory.

•Propósito: Asegurar que los entregables de cada célula (Naves y Hub Central) cumplan con los tiempos establecidos 

utilizando metodologías ágiles (Scrum).

2. Innovación y Optimización de Procesos

•Enfoque: Generación y validación de ideas disruptivas aplicadas a la manufactura inteligente.

•Propósito: Identificar áreas de oportunidad en las líneas de producción para proponer soluciones creativas que aumenten la 

eficiencia y eliminen cuellos de botella.

3. Implementación de Estrategias Tecnológicas

•Enfoque: Despliegue, integración y testeo de herramientas de hardware y software en piso.

•Propósito: Conectar las necesidades operativas de la planta con soluciones tecnológicas avanzadas (visión artificial, IoT, 

automatización y analítica de datos).

4. Estandarización y Transferencia de Conocimiento

•Enfoque: Documentación técnica, creación de manuales y soporte operativo.

•Propósito: Garantizar la sostenibilidad de los proyectos desarrollados, facilitando guías claras para que los equipos de 

planta puedan adoptar las nuevas tecnologías sin fricciones.

La publicación de vacantes es exclusivamente de carácter informativo. El CETI no se responsabiliza sobre las mismas.
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