
DEPARTAMENTO DE VINCULACION

SOLICITUD PARA DIFUSIÓN DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

FECHA:

I. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:

EMPRESA: SOLUCIONES FISCALES Y GESTIÓN DE TRIBUTOS MUNICIPALES

DOMICILIO: FRANCISCO ROJAS GONZALEZ 528

LOGOTIPO

CONTACTO: FRANCISCO JAVIER SANCHEZ DE LA

TELÉFONO: 3312511296 EMPRESA

E-MAIL: fjsanchez@sofiscal.mx

GIRO DE LA EMPRESA: SERVICIO DE PLATAFORMA Y DIGITALIZACIÓN 

II. PERFIL REQUERIDO:

NOMBRE DEL PUESTO: Auxiliar De Sistemas/TI

CARRERA SOLICITADA:

NÚMERO DE PLAZAS 1

NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TÉCNICO X

ADMINISTRATIVO OTRO ESPECIFICAR

ESCOLARIDAD: TECNÓLOGO X INGENIERÍA X LICENCIATURA

PREPARATORIA OTRO ESPECIFICAR

TITULADO(A):

OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR PORCENTAJE

EXPERIENCIA: DESEABLE

HORARIO: TURNO COMPLETO X MEDIO TURNO BECARIO

SUELDO APROXIMADO: MÍNIMO 12,000 MÁXIMO 14,000

SEMANAL QUINCENAL MENSUAL X

CONTRATADO(A) POR: EMPRESA SI OUTSOURCING OTRO

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

1.- Atención operativa y técnica a los equipos, sistemas y usuarios de la organización.

2.- Actividades de infraestructura, mantenimiento de hardware, soporte a aplicaciones

internas y manejo/depuración de bases de datos en diversos formatos (Excel, TXT, SQL,

DBF, entre otros).

3.- Apoyar en la atención de incidencias, la configuración de equipos, el soporte a

herramientas de digitalización institucional y la ejecución de consultas simples en SQL para

el funcionamiento de los sistemas internos.

4.- Colaborar en tareas técnicas relacionadas con estructuras HTML y bases de datos,

incluyendo la creación de funciones, procedimientos almacenados, vistas, cursores y la

integración de nuevas tablas o variables para las plantillas de los sistemas internos.

5.- Garantizar la correcta aplicación de políticas de seguridad, respaldo, mantenimiento,

puesta en marcha de aplicaciones y soporte técnico, así como la colaboración en proyectos

tecnológicos que fortalezcan los procesos operativos, administrativos y de servicio al

cliente.

6.- Apoyar y ejecutar el resto de funciones y actividades indicadas por la Dirección de

Informática.

Tecnólogo o Ingeniería en Desarrollo de Software / Informática y Computación

Características de la Oferta

1. Tipo de contratación: Contratos por proyecto obra determinada , al concluir el período de prueba.

2. Jornada laboral: Presencial, 48 horas, con carga de lunes a sábado, con 30 minutos

para toma de alimentos.

3. Lugar de trabajo: Francisco Rojas González 528, Ladrón de Guevara, C.P. 44600,

Guadalajara, Jalisco, México. SOLUCIONES FISCALES Y GESTIÓN DE TRIBUTOS MUNICIPALES

4. Sueldo: $12,000 MXN mensuales netos, durante los primeros 3 meses. Al concluir

este período, se otorga contrato por proyecto en obra determinada  con ajuste salarial a

$14,000 MXN mensuales netos.

5. Prestaciones: IMSS, vacaciones, aguinaldo, planes de capacitación

6. Periodo de prueba: 3 meses,

DE PREFERENCIA TITULADO O CARTA PASANTE

CENTRO DE ENSEÑANZA TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Público Descentralizado Federal

 Nueva Escocia 1885 5ta.Sección, Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620 

Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339
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