
DEPARTAMENTO DE VINCULACION

SOLICITUD PARA DIFUSIÓN DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

FECHA:

I. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:

EMPRESA: PLURIONE S.A. DE C.V-

DOMICILIO: PUEBLA 46

CONTACTO: Juan Méndez Herrera

TELÉFONO: 5519003503

E-MAIL: jmendez@develop.com.mx

GIRO DE LA EMPRESA: Tecnologias de la Información (Capacitación- Desarrollo) 

II. PERFIL REQUERIDO:

NOMBRE DEL PUESTO: Product Owner

CARRERA SOLICITADA: Ing. en Sistemas o Afin

NÚMERO DE PLAZAS 3

NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TÉCNICO X

ADMINISTRATIVO OTRO X ESPECIFICAREspecialista

ESCOLARIDAD: TECNÓLOGO INGENIERÍA X LICENCIATURA

PREPARATORIA OTRO ESPECIFICAR

TITULADO(A): SI X NO

OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR PORCENTAJE 70

EXPERIENCIA: SI X NO

HORARIO: TURNO COMPLETO X MEDIO TURNO BECARIO

SUELDO APROXIMADO: MÍNIMO 43,000 MÁXIMO 43,000

SEMANAL QUINCENAL MENSUAL X

CONTRATADO(A) POR: EMPRESA X OUTSOURCING OTRO

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

ACTIVIDAD:

Definir los objetivos del producto. ...

Determinar las características del producto y crear el backlog. ...

Crear historias de usuario. ...

Priorizar y gestionar el backlog del producto. ...

Supervisar las etapas de desarrollo del producto.

•REQUISITOS: Lic. En Informática o afín Información General

•Contar con título profesional Zona de Trabajo: Angelópolis, Puebla   

•Experiencia mínima de 3 años como PO en equipos Modalidad: Oficina 60% Remoto 40%

de SCRUM Sueldo: Desde $43,000.00 Mensuales brutos

•Recolección y priorización de incidencias Excelentes Prestaciones

•Proceso de transformación digital Disponibilidad Inmediata 

•Coordinación de proyectos simultáneos

•Edad: indistinto

Sexo: indistinto

Experiencia Laboral

Manejo de Herramientas Nivel Avanzado Skill:

•Scrum Pasión por el cliente 

CENTRO DE ENSEÑANZA TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Público Descentralizado Federal

 Nueva Escocia 1885 5ta.Sección, Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620 

Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339

SOLICITUD No.
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15-06.2022
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•Design Thinking Confianza y respeto

•Six Sigma Comunicación efectiva

•Microservicios Orientación al detalle

•Excel Trabajo en equipo 

•Bases de Datos Mejora continua

•Sistemas de Monitoreo Resolución de problemas

Capacidad de análisis.

NOTA: Mandar su CV para agendar entrevista al correo mencionado jmendez@develop.com.mx o subir su archivo en el 

siguiente enlace https://forms.monday.com/forms/9e7ddae1dae664df22a3357a2d32b15b?r=use1 

Habilidades de comunicación FR-01-DAC-VI-PO-004

La publicación de vacantes es exclusivamente de carácter informativo. El CETI no se responsabiliza sobre las mismas.

bolsadetrabajo@ceti.mx         

https://forms.monday.com/forms/9e7ddae1dae664df22a3357a2d32b15b?r=use1

