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CENTRO DE ENSEÑANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Público Descentralizado Federal

 Nueva Escocia 1885 5ta.Sección, Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620 

Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
SOLICITUD PARA DIFUSIÓN DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

SOLICITUD No.

FECHA: 09/03/2023

I. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:

EMPRESA: BUSMEN

DOMICILIO:

LOGOTIPO
CONTACTO: Cristina López DE LA

TELÉFONO: 33 3116 8619 EMPRESA

E-MAIL:

GIRO DE LA EMPRESA: Transporte de personal y turístico

Agencia de colocación, reclutamiento y selección

II. PERFIL REQUERIDO:

NOMBRE DEL PUESTO: Mecanico C

CARRERA SOLICITADA: Varias

NÚMERO DE PLAZAS 10

NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TÉCNICO X

ADMINISTRATIVO OTRO ESPECIFICAR

ESCOLARIDAD: TECNÓLOGO X INGENIERÍA LICENCIATURA

PREPARATORIA X OTRO X ESPECIFICAR

TITULADO(A): SI NO

OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR PORCENTAJE

EXPERIENCIA: SI NO X

HORARIO: TURNO COMPLETO X MEDIO TURNO BECARIO

SUELDO APROXIMADO: MÍNIMO MÁXIMO 

SEMANAL $1,800.00 QUINCENAL MENSUAL

CONTRATADO(A) POR: EMPRESA X OUTSOURCING OTRO

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

REV. 4 FR-01-DAC-VI-PO-004

Camino al Cerrito Colorado No. 4, 45645 San Agustín, Jal.

clopez@escarh.com

Requisitos:
• Conocimiento de Mecánica Básica.
• Conocimiento de Herramientas (Desarmadores, llaves inglésas, Matracas y dados, Gatos Hidráulicos, abrazadera) 
• Secundaria concluida.
• Buena actitud y disponibilidad para aprender
• Hombres y Mujeres de 18 a 25 años.
• Conocimiento en compresores de aire.
• Preferente manejo de Multímetro y lámparas de Prueba.

Ofrecimiento:

• Sueldo Mensual $ 8400/ Pago semanal
• Prestaciones de ley (15 días de aguinaldo, Imss, prima vacacional, etc.)
• Transporte de personal zona Tlajomulco
•     Contratación directa por la empresarial
•     Oportunidades de crecimiento

mailto:clopez@escarh.com


bolsadetrabajo@ceti.mx         

La publicación de vacantes es exclusivamente de carácter informativo. El CETI no se responsabiliza sobre las mismas.
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